
自分に合った働き方を考えるための
1・2年生対象 入門セミナー（ミニワーク付）

学校の勉強が仕事につながる
トヨタ式プログラム

人事担当者と気軽な“ぶっちゃけ”座談会
障害のある先輩のリアルな仕事インタビュー＆

実際の仕事を家に居ながら気軽に体験

「はたらく」のは、自分自身。多様な人材がお互いを尊
重しながら活気に満ちた企業文化をつくっているソニー
グループが、キャリアを考える入門ワークショップを開
催します。あなたの経験・価値観・志について、参加学
生同士でわいわいと話してみませんか。
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学校での興味関心は、社会でどう活かすことができ
るのか一緒に考えてみませんか？みなさんの可能性
は無限です！その可能性に気づく一助になれば幸い
です。ぜひ一緒ににワークを楽しみましょう！

「障害者雇用ってどんな仕事があるんだろう ?」
「どんなスキルが必要になるのかな ? 自分にも出来るかな ?」
「企業インターンに行く時間がない / 遠方なので行けない」

そんなみなさんのために、オンラインのしごと体験をご用意しました !

企業、就活、障害者雇用など、皆さんが興味のあるテ
ーマについて、複数の企業の皆さんと、本音でざっく
ばらんに話していただける座談会です。

■対象
高等教育機関に在籍している障害のある学生

■情報保障
・各企画はすべてオンライン（Zoom）を使用して実施します。
説明時には、文字表示を行います。

・個別の質問に対しては、チャットとブレイクアウトルームで
個別に対応を予定しています。

※上記の情報保障以上の支援はできませんので、
予めご了承くださいませ。

家でも就活オンラインカレッジ事務局（株式会社エンカレッジ 大学支援事業部）
大阪市西区新町1-4-26 四ツ橋グランドビル2階 06-6535-8584 univstu@en-c.jpお問合せ

新規会員登録・申込みは右のQRより→

・イベントの参加にあたっては「家でも就活オンライン
カレッジ」への会員登録が必要となります。

・すべての企画に参加するこおをオススメしますが、
参加したい企画だけでももちろんOK！

・障害者手帳や診断が無くても参加できます。

○ 正直、はたらくことに不安がある

○ 将来に向けて何かしないとと思いつつ、動けていない

○ 自分が何に向いているか、何がやりたいかわからない

2024年度秋季プログラム

3・4年生も

歓迎

2023年開催レポート

自分を知る 社会を知る 働くことが楽しみになる

家でも就活オンラインカレッジ とは？

家でも就活オンライン カレッジ（略称：家カレ）とは、障害のある

学生向けに、有志の企業と全国の大学が横断的に連携しながら

実施している、安心して参加できるキャリア形成プログラムです。す

べての企画に、 で参加できます。

2023年開催レポート

全学生の方が無料全学生の方が無料

プログラム詳細
はこちら
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じぶん ワーク
～自分の可能性を感じよう～

１・２年生

歓迎
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2023年開催レポート



登壇者プロフィール

協力

ソニーピープルソリューションズ
ＴＯＴＯ・トヨタ自動車

パナソニックグループ
リクルート＆キャリアクリエイトセンター
多様性採用担当

金子 健志 氏

社会人になって約30年、人事畑一
筋で歩んで参りました。障がい者採
用に携わるようになったのは7年ほ
ど前で、以降、色々な試行錯誤があ
りましたが、社会も、会社も、少しず
つ前に向かって進んでいると感じて
います。この座談会は、普段の立場
を離れて、本音で皆さんと話しがで
きる機会と楽しみにしています。ぜ
ひ皆さんも、遠慮せずに気になるこ
と、何でも質問してください！

パナソニックグループ
リクルート＆キャリアクリエイトセンター
採用部 採用企画課 課長

石黒 正大 氏

新卒採用を担当して早10年、数千
名の学生に関わってきました。その
中でも、「私は○○がやりたい！」
「私は○○に挑戦したい！」など、自
分の想いを、自分の言葉で熱量高く
お話をしていた学生は、結果的に、
就職活動を実りある時間にされて
いたように思います。「就活、頑張っ
てみようかな」、「はたらくって、なん
だか面白そうだな」とか、皆さんの
就職活動がより良いものになるよう
に、少しでもお役に立てればと思っ
ています！

ソニーピープルソリューションズ株式会社
DE&I 推進室

森 慎吾 氏

外資系金融にて人事、採用、育成等
を経験する中で、ソニーの人材に対
する考え方、創業者の一人である井
深の障がい者雇用への思いに共感
しソニーへ転職。入社後、障がい者
雇用をはじめ幅広くダイバーシテ
ィ・エクイティ＆インクルージョン領
域を担当しています。座談会では、
皆さんに前向きな気持ちを持って
帰ってもらえる場にできればと考え
ていますので、遠慮せず何でも質問
してください。

ＴＯＴＯ株式会社
人財本部ダイバーシティ推進グループ

藤田 浩史 氏

障害者雇用担当になり４年目。採用
や職場定着サポートを行っています。
今回の座談会では学生の皆さんの
率直なご意見に触れるのをとても
楽しみにしています。我々企業側も
学べる場にしていきたいと思います。
趣味はお城巡り。日本100名城の
制覇を目指したり、日本城郭検定と
いう資格もあり、観光だけにとどま
らないいろんな楽しみ方があります。
それぞれのお城に「十城十色」の個
性やストーリーがあってとても魅力
的ですよ!

トヨタ自動車株式会社
人事部総括室 DEI 推進グループ

井戸 智子 氏

採用と定着支援を担当しています。
定着支援では、ご入社前の学生の
皆さまから始まり、入社後何十年勤
務の方々までかかわらせていただ
いております。一緒に考え一緒
に取り組む中で、私も貴重な体験や
勉強をさせていただいております。
「十人十色」様々な生き方や考え方
があります。座談会当日は、皆様に
お会いして一緒に考える、そんな体
験の場を共有しましょう。ご参加を
お待ちしております。

株式会社エンカレッジ
代表取締役

窪 貴志 氏

障害のある学生さんの就職活動の
支援をしています。個人としては、
自由をこよなく愛し、暇を見つけて
はこそっと1人で色んな所に訪れて
います。それと同じぐらい、若い皆
さんと楽しくお話をしたり、一緒に
考えたりするのが好きです。今回は
どんな皆さんとお話ができるんだ
ろうか？そんなことを考えるだけで
ワクワクします。皆さんとお話が出
来ることを心より楽しみにしていま
す。
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