
 

11:00～12:00 就活スケジュールの組み立て方 

【おすすめポイント】 

就職活動では「スケジュール管理」がとても大切です。選考が始まるタイミング、エントリーシートの提

出期限、企業研究の時期…就活には想像以上に多くの“締切”が存在しています。このセミナーでは、

全体の流れを丁寧に解説し、「やるべきこと」「やっておくと良いこと」を月ごとに整理します。自己分

析・ES 作成・面接準備などの時期を可視化することで、「今やるべきこと」に自信を持って取り組める

ようになります。 

【こんな学生におすすめ】 

・就活にまだ本格的に取り組めていないが、そろそろ始めたいと感じている 

・「やることが多すぎて何から始めればいいかわからない」と感じている 

・面倒で後回しにしがちなタイプ。スケジュールの見通しを立てて安心したい人 

 

13:00～14:00 新卒障害者雇用の就活を知ろう 

【おすすめポイント】 

障害者雇用枠での新卒就職活動は、一般の就活とは少し違った特徴があります。求人の探し方、雇

用形態、職種など…障害者雇用での就活の基礎をまとめて紹介します。障害者雇用での就職イメー

ジ形成と企業研究に役立つ情報提供！！ 

【こんな学生におすすめ】 

・障害者雇用で就活を考えているが、情報が少なくて動けていない 

・一般と比較検討をしたい人 

・一般と同時並行で就活を進めようと考えている人 

 

14:30～15:00 障害者雇用の給与について 

【おすすめポイント】 

「障害者雇用＝給与が低い」というイメージを持っていませんか？実は、それは“中途採用”の障害

者雇用の話かもしれません。新卒での障害者雇用は、仕事内容や処遇が一般の新卒とほぼ変わら

ないケースも多く、誤ったイメージだけで判断してしまうのは非常にもったいないです。このセミナーで

は、実際の給与水準など、障害者雇用の「お金」にまつわるリアルな情報を、丁寧にお伝えします。 

【こんな学生におすすめ】 

・「障害者雇用って給料が低いらしい」と聞いて、選択肢から外していた 

・将来の生活を考えたときに、収入面がやっぱり心配という人 

・就活の軸に「働きがいだけでなく、経済的な自立」も含めて考えたい人 

 

 



15:30～16:30 障害をオープンにした働き方を知ろう 

【おすすめポイント】 

「障害を伝えるか、伝えないか」――これは、就職活動において多くの学生が悩むテーマです。この

セミナーでは、オープン（障害者雇用）・クローズ（一般雇用）それぞれの特徴やメリット・注意点を比

較し、自分に合った選択をするための視点を紹介します。正しい情報を得たうえで、自分の意思で納

得のいく道を選べるようになってほしい。そんな想いを込めた時間です。 

【こんな学生におすすめ】 

・障害を開示することに対して、まだ迷いや不安がある 

・周囲に相談できる人が少なく、自分で答えを出そうとしている 

・オープン就職の実態を知り、自分に合う働き方を考えたい人 


